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	Организация и контроль за поступлением всей продукции на пищеблок МБОУ СОШ с.Чишма с товаропроизводительной документацией, обеспечивающей прослеживаемость данной продукции в соответствии с техническими регламентами.
	постоянно
	Директор
Заведующий хозяйством 
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	Организация и контроль родителями (законными представителями) столовых в рамках родительского контроля
	В течение учебного года
	Директор школы, классные руководители, родители учеников
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	Усиление контроля со стороны бракеражной комиссии, снятие бракеража, контроль температурного режима подаваемого блюда
	Ежедневно в течение учебного года
	Директор школы, классные руководители, родители учеников
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	Осуществление ежедневного контроля за качеством блюда, за соблюдением температурного режима подаваемого блюда, за соблюдением санитарно-гигиенических норм
	Ежедневно в течение учебного года
	Аутсоринговая компания, ОУ, родители учеников

	IV. Мероприятия, направленные на создание целостной и комплексной системы мониторинга, руководства и контроля над организацией полноценного питания в МБОУ СОШ с.Чишма

	1
	Мониторинг охвата учащихся МБОУ СОШ с.Чишма горячим питанием.
	ежемесячно
	заведующий хозяйством
зам дир по УВР
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	Анализ состояния здоровья обучающихся.
	ежегодно
	Зам дир по УВР
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	Организация и контроль родителями (законными представителями) столовых в рамках родительского контроля
	В течение учебного года
	Директор школы, классные руководители, родители учеников

	4
	Усиление контроля со стороны бракеражной комиссии, снятие бракеража, контроль температурного режима подаваемого блюда
	Ежедневно в течение учебного года
	Директор школы, классные руководители, родители учеников

	5
	Осуществление ежедневного контроля за качеством блюда, за соблюдением температурного режима подаваемого блюда, за соблюдением санитарно-гигиенических норм
	Ежедневно в течение учебного года
	Аутсоринговая компания, ОУ, родители учеников

	6
	Работа с аутсорсерами по обращениям родителей в ОУ по организации и качеству питания
	Ежедневно в течение учебного года
	Администрация школы, аутсоринговая компания

	7
	Проведение дня открытых дверей с дегустацией блюд школьного меню
	В течение учебного года (не реже 1 раза в четверть)
	Администрация школы, аутсоринговая компания
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	Работа с аутсорсерами по обращениям родителей в ОУ по организации и качеству питания
	Ежедневно в течение учебного года
	Администрация школы, аутсоринговая компания

	V. Мероприятия по популяризации основ здорового образа жизни и культуры питания в образовательной среде

	1.
	В целях формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни формировать культуру здорового питания для обучающихся МБОУ СОШ с.Чишма (классные часы, тематические беседы)
	Постоянно 
	заместитель директора по ВР
классные руководители

	2.
	Создание и сопровождение страниц сайта, оформление информационного стенда для участников образовательных отношений «Школьное питание – залог успешного образования» 
	Постоянно 
	ответственный за сайт

	3.
	Эстетическое оформление обеденного зала школьной столовой
	Постоянно 
	заведующий хозяйством

	4.
	Цикл бесед с учащимися и родителями «Азбука здорового питания» (с приглашением фельдшера школы)
	В течение учебного года (не реже 1 раз в четверть)
	Фельдшер ФАП
классные руководители

	5.
	Проведение тематических родительских собраний по вопросам формирования культуры здорового питания у учащихся и воспитанников.
	В течение учебного года (не реже 1 раз в четверть)
	классные руководители
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ILaan meponpusituii («/lopoxknas KapTa»)
110 OPraHHU3ANMH IOPSAYEro MATAHUA 00y YAIOIMIHMXCH B MBOY COMI ¢

VrBepxkaao

Uumma B 2022:- 2023 yuebnom

MeponpusiTust Cpokn OTBeTCTBEHHBIH
1. OpranuM3anMOHHO-aHAMTHYecKas pabora, undopmManuoHHoEe odecnieyeHue
Pa3paboTKa HOPMATHBHO — IPABOBBIX AKTOB B YaCTH OPraHM3alMH MKOJILHOTO MTOCTOSIHHO JlupexTop
MUTaHUS B T.4. B 9ACTH 0OECIIEUEHHUSI MEP COLMAIBLHOM MOUICPIKKH, CBA3ZAHHBIX 3amMecTHTeENb JUpeKTopa 1o Y BP
¢ opraHu3anuei 6ecrIaTHOrO M JIbTOTHOTO MUTAHHS.
IIpoBejieHHE CTATHCTUYECKOTO aHAIN3a OXBATa FOPSYUM IIHTAaHHEM MIOCTOSIHHO 3am aup no YBP

o6yuaromuxcsi B MBOY COIII ¢.Yuimma

I1. MeponpusiTHsl, HAPABJIEHHbIE HA 0fecrieveHne HEOGX0IMMBIM COBPEMEHHBIM 06opy/10BaHHEM IHIIE0I0KOB 00pa3oBaTeIbHBIX

opraHu3anMi
IMonnepsxanue B pabodeM COCTOSIHUM TEXHOJIOTHYECKOrO oGopyaoBaHus IMOCTOSIHHO aytcopcep
nHIe6I0K0B 06pa3oBaTEe/IbHBIX OPraHU3ALMIA.
ITpoBe/icHHEe HHBEHTApU3AIMH IOMELICHHI nUIe6I0KOB 00pa3oBaTe/IbHBIX €XKETOIHO 3aBeIyIOIIMH X03IHCTBOM

OpraHm3anuii, HHKeHEePHbIX KOMMYHHUKAIH# U APYTHX COCTaBIISAIOINAX.

1. MeponpHsITHs, HANIPABJICHHBIE HA y/JIy'llleHHE Kade

CTBa U COAIAHCHPOBAHHOCTH panuoHoB nutanus 8 MBOY COlI c.Ynmma

EsxenHeBHOE pasMeNIeHUE MEHIO JUIS O3HAKOMJICHUS pOﬂHTCHCﬁ u

ExenHeBHO B

3am.up. o BP,

oby4Jaromuxcs: TeUYEeHHUE mosap

- B IIKOJIbHON CTOJIOBOM; y4eOHOro roja

- Ha O HUIMATLHOM CaiTe LIKOJIBI, C TIPHIIOKEHHEM (OTO eKETHEBHOTO

panuoHa

CBOEBpPEMEHHOE MOBbIIICHHE KBATH(DUKALIUHT pabOTHUKOB NMHUINEOIOKOB Ilo mepe ayTcopcep
HE0OX0IMMOCTH

Pa3paboTka aHKeT ¥ IPOBE/ICHHE aHKETHPOBAHUS YUAIIMXCs IO BOIPOCaM 1 pa3 B 3am aup no YBP

Ka4decTBa IKOJBbHOIO MUTAHUS.

MOJIYTOHe





